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校发„2018‟182 号 

                             

 

 
关于印发《东南大学 

人文社科科研机构管理办法》的通知 
 

各校区，各院、系、所，各处、室、直属单位，各学术业务单位：  

根据国家、省部有关文件，特制定《东南大学人文社科科研

机构管理办法》，现予印发，请遵照执行。 

 

 

     东南大学 

2018 年 8月 27 日        

       （主动公开） 
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东南大学人文社科科研机构管理办法 

第一条 为加强和规范我校人文社科科研机构的管理，进一

步推动我校人文社科科研工作的跨越式发展，打造“强精优”、具

有“东大气质”的一流精品文科，根据国家有关法律、法规及有

关文件精神，并结合我校人文社科科研工作的实际情况，特制定

本管理办法。 

第二条 学校人文社科科研机构的设置，应有利于我校人文

社科科研工作与重点学科建设持续、稳定、协调的发展；有利于

集成校内外相关学科的资源和人才优势，形成科研团队共同争取

国家和地方的科学研究资源；有利于形成在国内相关学科领域具

有优势和特色的科研基地和人才培养基地，并逐步升级为国家、

省部级重点科研基地。 

第三条 人文社科科研机构设置 

校级人文社科科研机构根据研究内容分为：基础研究科研机

构、应用研究科研机构。 

    1．基础研究类科研机构主要从事具有原创性的基础理论研

究，培养研究生，承担基础研究项目，研究成果主要以发表高水

平的学术论文、出版高水平的学术著作为主。 

    2．应用研究类科研机构主要从事应用研究，承担国家、省部

级攻关项目，或企事业单位委托项目，研究成果以决策咨询等研

究报告为主。 
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第四条 人文社科科研机构名称统一为：东南大学 xxx 研究

所（中心）。 

第五条 人
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4．主管校长审批，由主管校长批准成立。 

5．根据主管校长指令，社科处发文。 

第七条 人文社科科研机构应具备的条件 

    1．具有以优势学科为基础、相关学科为支撑，可以开展意义

重大、方向明确，为学科前沿、经济建设、决策咨询等服务的科

学研究工作，已有明确的、相对稳定的中长期研究方向、目标和

任务，有一定数量的科研项目和科研经费保证研究工作的进行。 

申请基础研究类科研机构，近三年内年均到校科研经费不低

于 10 万元（其中纵向科研经费不少于 50％）；或年均

SSCI/AHCI/CSSCI 三大检索文章不少于 8 篇；或年均出版高水平

学术专著不少于 5部；或近三年获部、省级以上奖励成果 1项。 

申请应用研究类科研机构，近三年内年均到校科研经费不低

于 30万元；年均 SSCI/AHCI/CSSCI 三大检索文章不少于 8篇；或

被党和国家省部级以上机构采纳的决策咨询研究报告不少于 3

篇；或近三年获部、省级以上奖励成果 1项。 

2．积极响应中共中央国务院关于加强和改进新时代高校思

想政治工作和意识形态工作的指示精神，坚持正确的思想政治和

意识形态导向，加强哲学社会科学成果的思想政治和意识形态审

查，明确成果评价问责制度。 

3. 在科学研究、人才培养方面已取得了显著成绩，在国内

有一定影响，且有承担和完成重大科研任务和持续培养研究生的

能力。 
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4．具有学科搭配得当、人员结构合理、以中青年骨干力量

为主体的、专职与兼职相结合的科技人才队伍。研究机构负责人

学风正派、讲奉献、讲团结、富有开拓精神并具有组织协调能力，

科研机构的专职人员和兼职人员及研究生的人数应达到一定数量

和比例。 

第八条 校级人文社科科研机构的管理体制 

    1．校级人文社科科研机构研究所（中心）以本学科为中心，

以科研项目为纽带，课题组或研究所为基本研究单元。 

    2．校级人文社科科研机构研究所（中心）设所长（主任）1

人，副所长（副主任）1—3人，下设若干研究所及有关负责人。

研究所（中心）所长（主任）由校内外有较高学术声望的专家担

任。研究所（中心）实行所长（主任）负责制，所长（主任）负

责研究所（中心）的全面工作。 

3．校级人文社科科研机构的组成人员中本校人员不脱离原

所在部、处、院、系的人事、组织关系，不影响承担相应的教学

任务及党政工作。校外兼职人员由科研机构研究所（中心）聘任。 

4．校级科研机构研究所（中心）不设置本科专业，直接着

眼于科学研究和研究生培养。研究生管理工作接受学生学籍所在

院（系）及研究生院的领导，其他业务工作接受社科处管理和领

导。 

5．校级人文社科科研机构为非独立法人单位，所签订的任

何协议或合同必须报学校有关部门审查批准，加盖学校有关公章
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或技术合同专用章，违者视作私自签约处理，其后果自负并追究

研究所（中心）负责人的责任。 

    6．校级人文社科科研机构无人员编制，无行政级别，学校不

给经费。 

第九条 校级人文社科科研机构的考核办法 

1．校级人文社科科研机构每年年底必须向社科处递交年终

工作总结及填报年度考核表。社科处根据工作总结和考核表，必

要时结合实地考察，对每个科研机构进行考核评估。 

2．对评估结果优秀的机构，学校将给予表彰或奖励，并作

为推荐科研机构升级上报的必要依据；对缺乏竞争实力，争取不

到相应的科研项目和经费，或管理运行不善，评估不合格的机构，

学校将提出警告，限期一年整改，连续两年评估不合格的机构，

则由社科处报请主管校长批准后予以撤消。 

3．校级人文社科科研机构出现违背政治问题的将按照中共

中央印发的《中国共产党纪律处分条例》追究学院党委和机构负

责人的责任。 

第十条 校级人文社科科研机构统一由社科处审核、人文社

科科研机构审核专家会审核、主管校长审批设立，院、系等无权

自行设立人文社科科研机构，否则将追究负责人的责任。 

第十一条 经社科处审核、人文社科科研机构审核专家会审

核、主管校长批准成立的人文社科科研机构若有需要，可凭批文

到相关部门办理制牌手续。 
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第十二条 所有未经学校法人代表授权的科研机构均不得对

外签订经济合同。 

第十三条 本办法由东南大学社科处负责解释。 

第十四条 本办法自学校批准公布之日起执行。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

抄送：各党工委，各基层党委、党总支、直属党支部，党委各部、

委、办，工会、团委。 

 东南大学校长办公室                 2018 年 8月 27 日印发 


